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F' SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO
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CIRCULAR OAJPJCDMNX-35 /2026

A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, PERSONAS
JUSTICIABLES, ABOGADAS POSTULANTES Y PUBLICO EN GENERAL

De conformidad con lo que establece el parrafo segundo del articulo 217 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial de la Ciudad de México, se hace del conocimiento que, mediante Acuerdo General
OAJCDMX-18-28/2026, emitido en sesion ordinaria de fecha dos de julio del afio en curso, el
Pleno de este Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México

determind aprobar los documentos denominados:

1) Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon del Poder Judicial de la Ciudad de
México.

2) Lineamientos Generales del Comité para el Fomento de la Perspectiva de Género,
Igualdad Laboral y no Discriminacién en el Poder Judicial de la Ciudad de México.

3) Lineamientos Generales del Comité para el Fomento, Promocién y Difusién de los

Derechos de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial de la Ciudad de México.

Los cuales se agregan como anexo a esta circular, y entraran en vigor a partir del dia habil

siguiente al de la presente publicacion en el Boletin Judicial de este Poder Judicial.

Conforme a lo anterior, se dejaron sin efectos los Acuerdos Generales siguientes:

e 18-20/20221, por el que se aprob6 el documento denominado: “Lineamientos Generales del Comite
para el Fonento, Promocion y Difusion de los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Poder
Judicial de la Ciudad de México”.

e 36-33/20232 por el que se autorizo6 la publicacién en el Boletin Judicial de este Poder Judicial y en
el Portal de Intranet, del documento denominado: “Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
del Poder Judicial de la Ciudad de México”, autorizado por el Comité para Incluir la Perspectiva de
Género del Poder Judicial de la Ciudad de México, en la Tercera Sesion Ordinaria del citado
Comité, de fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

e 34-04/20243, por el que se autoriz6 el documento denominado: “Lineamientos Generales del Comité

para Incluir la Perspectiva de Género del Poder Judicial de la Ciudad de México”.

1 Emitidos por el Pleno del extinto Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, en sesion de fecha tifes de junio de dds mil veintidés.
2 Emitido por el Pleno del extinto Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, en sesion de fecha veinticuatro de\octubre de dos mil

veintitrés.

* Emitido por el Pleno del extinto Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, en sesion de fecha trece de febrero de dos'pil veinticuatro.
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Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviar un cordial saludo, reiterando la

seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
Ciudad de Mgxico, a 03 de julio de

LIC. VALE ARA
SECRETARIA EJECUTIVA D
ORGANO DE ADMINISTRAQIONITL
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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL PODER
JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, APROBADA POR EL PLENO DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO, MEDIANTE ACUERDO GENERAL OAJCDMX-18-28/2026,
EMITIDO EN SESION DE FECHA DOS DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

PRIMERO: La presente Politica de igualdad laboral y no discriminacion busca
asegurar que todas las personas tengan las mismas oportunidades reales de acceso,
permanencia y ascenso laboral, garantizar el respeto a los derechos humanos dentro
del Poder Judicial de la Ciudad de México; prohibe la discriminacion; implementa
medidas contra el acoso y promueve el equilibrio entre la vida laboral, familiar y
privada de las personas servidoras publicas que lo componen.

SEGUNDO: EI objetivo de la Politica de igualdad laboral y no discriminacion es
refrendar los compromisos institucionales que fortalezcan laigualdad sustantiva entre
todas las personas, asi como generar para éstas, espacios libres de discriminaciény
violencia dentro del Poder Judicial de la Ciudad de México.

TERCERO: La Politica de igualdad laboral y no discriminacion es de observancia
obligatoria y de aplicacién general a todas las personas servidoras publicas que
laboran en el Poder Judicial de la Ciudad de México, sin distinguir el tipo de
contratacién.

CUARTO: Para efectos de la presente Politica de igualdad laboral y no
discriminacion se entendera por:

I. Acoso laboral: Cualquier accion razonable y objetivamente desproporcionada a
las necesidades del servicio, acompafiada ejemplificativamente de
comportamiento, palabras, actos, gestos o escritos que puedan atentar contra la
personalidad, la dignidad o integridad fisica o psiquica de las personas en el
ambito laboral, que se verifica entre las personas servidoras publicas;

Il. Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la persona presunta victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos mediante el asedio o solicitud de
favores de naturaleza sexual para si o para un tercero con la amenaza de causar
ala persona presunta victima un mal relacionado con las expectativas que pueda
tener en el @mbito de una relacion entre iguales el campo laboral;

lll. Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccién o preferencia que, por
accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporci
y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
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discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo. También
se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la
discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia, en términos del
articulo 1°, fraccion Il de Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacién;

IV. Igualdad laboral y no discriminacién: El principio que reconoce las mismas
oportunidades y derechos para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en
el ambito laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales entre otros motivos, en términos de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, en igualdad laboral y no discriminacion;

V. Hostigamiento laboral: Cualquier accion razonable y objetivamente
desproporcionada a las necesidades del servicio, acompafiada
ejemplificativamente de comportamientos, palabras, actos, gestos o escritos que
puedan atentar contra la personalidad, la dignidad o integridad fisica o psiquica
de la persona en el ambito laboral, y que se da entre personal de jerarquia laboral
diferente;

VI. Hostigamiento sexual: Es el es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la persona presunta victima frente a la persona agresora
en el ambito laboral, que se exprese en conductas verbales, fisicas 0 ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva, y

Vi

Tribunal Superior de Justicia, el Organo de Administracion Judicial y el Tribunal
de Disciplina Judicial.

QUINTO: En el Poder Judicial de la Ciudad de México queda estrictamente pr
cualquier forma de violencia y discriminacion entre las personas servidoras publicas
que lo integran.

SEXTO: El Comité para el fomento de la perspectiva de género, igualdad laboral y
no discriminaciéon en el Poder Judicial de la Ciudad de México vigilara, operara y
evaluara la Politica de igualdad laboral y no discriminacion, en términos de lo
establecido en los lineamientos que para tales efectos expida el Pleno del Organo
de Administracion Judicial.

. Poder Judicial: El Poder Judicial de la Ciudad de México, integrado por el §

Pagina 2 de 4 \ *



Lunes 6 de julio del 2026 BOLETIN JUDICIAL No. 117 Aviso

FaPd= DV X | ORGANODE
LJPODER JUDICIAL | ADMINISTRACION
" | JUDICIAL

SEPTIMO: El Poder Judicial de la Ciudad de México promueve los compromisos en
materia de igualdad laboral y no discriminacion, siguientes:

|. Fomentar el respeto a la igualdad laboral y la no discriminacion en todas
las areas de trabajo que integran el Poder Judicial de la Ciudad de México;

Il.  Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo profesional para
todas las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Ciudad de
Mexico;

Il Implementar mecanismos adecuados de prevencién, deteccion y atencién
para casos de hostigamiento, acoso sexual, laboral, asi como de
discriminacion en el Poder Judicial de la Ciudad de México;

IV.  Otorgar en todos los procesos de contratacién, las mismas oportunidades
de empleo a las personas candidatas, sin importar: raza, color, religion,
género, orientacion sexual, estado civil, nacionalidad, discapacidad, o
cualquier otra situacion protegida por las leyes federales, estatales o
locales;

V. Fomentar un ambiente laboral de respeto e igualdad, libre de violencia y
discriminacién, y

VI.  Respetar y promover el derecho de las personas servidoras del Poder
Judicial de la Ciudad de México para alcanzar un equilibrio en sus vidas;
impulsando la corresponsabilidad en su vida laboral, familiar y privada.

OCTAVO: La Politica de igualdad laboral y no discriminacién debera hacerse del
conocimiento de todas las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la
Ciudad de México por lo menos una vez al afio. Para su mayor difusion y reforzar su
aplicacion debera publicarse periédicamente en el portal de intranet y de manera
permanente en el micrositio del Comité para el fomento de la perspectiva de género,
igualdad laboral y no discriminacion en el Poder Judicial de la Ciudad de México
ambos de esta Casa de Justicia y enviarse a través de los correos electrénicos
institucionales.

NOVENO: Las quejas por razones de género de las personas servidoras publicas
del Poder Judicial de la Ciudad de México deberan presentarse ante la Direccién
Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos del Organo de
Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México.

DECIMO: El Comité para el fomento de la perspectiva de género, igualdad laboral y
no discriminacion del Poder Judicial de la Ciudad de México recibira de las instancias
competentes los informes relacionados con las quejas o denuncias que, en su caso,
se llegaran a presentar en materia de igualdad laboral y no discriminacion,
relacionadas con la presente Politica.
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Transitorios

Primero: La Politica de igualdad laboral y no discriminacion del Poder Judicial de la
Ciudad de México entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México. Para su mayor difusion debera
publicarse en los portales de internet e intranet del Poder Judicial de la Ciudad de
México.

Segundo: Se deja sin efectos el Acuerdo General 36-33/2023 emitido por el Pleno del
extinto Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, de fecha veinticuatro de
octubre del afio dos mil veintitrés, mediante el cual se autorizé “Politica de igualdad
laboral y no discriminacion del Poder Judicial de la Ciudad de México”, asi como
cualquier disposicion administrativa que se oponga a la presente Politica.

Pleno del Organo inistracion Judicial
del Poder Judicj de I Ciudad de México

Guerrerg elendez
Pres ente \

ReynaC itGe Jerrano ~ Victor Hugo|Gonzalez Rodriguez
Ad inistradgra Judicial Admini$trador Judicial

- L A
Sara Alicia Alvarado Avendafo Mdises|VergdraFrejo
Administradora Judicial Admini§{rador Judicial

Secretaria Técnica del Comité para el fomento de la
perspectiva de género, igualdad laboral y no discriminacion
en el Poder Judicial de la Ciudad de México

Q—AL :

Mtra. Susana Batiz Zavala
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LINEAMIENTOS GENERALES DEL COMITE PARA EL FOMENTO DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO, IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN EL
PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, APROBADOS POR EL PLENO DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO, MEDIANTE ACUERDO GENERAL OAJCDMX-18-28/2026, EMITIDO EN
SESION DE FECHA DOS DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones a
las que se sujetara la integracion y funcionamiento del Comité para el fomento de la
perspectiva de género, igualdad laboral y no discriminacion en el Poder Judicial de la
Ciudad de México; asi como su compromiso para prevenir y erradicar presuntos actos de
violencia contra las personas al interior del Poder Judicial de esta Ciudad.

Las personas integrantes del Comité para el fomento de la perspectiva de género,
igualdad laboral y no discriminacion en el Poder Judicial de la Ciudad de México regiran
su actuar conforme a los principios que aseguren la objetividad, imparcialidad,
confidencialidad, y demas principios, valores y reglas de integridad que regulan la funcién
judicial, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de la Ciudad de México,
la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, asi como los establecidos en
el Codigo de Etica y Cédigo de Conducta de este Poder Judicial.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en estos Lineamientos son de orden publico,
caracter general y de observancia obligatoria para las personas integrantes del Comité
para el fomento de la perspectiva de género, igualdad laboral y no discriminacion en el
Poder Judicial de la Ciudad de México.

™
Articulo 3.- Para efecto de los presentes Lineamientos se entendera por: &

I. Comité: El Comité para el fomento de la perspectiva de género, igualdad laboral Y \
y no discriminacién en el Poder Judicial de la Ciudad de México; \

)

Il.  Contraloria: La Contraloria del Poder Judicial de la Ciudad de México;

Ill.  Direccién Ejecutiva de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos: La
Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos
dependiente del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de Ta
Ciudad de México;

IV.  Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por @/
accion u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
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menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o0 mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo. También se entendera como discriminacién la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de
intolerancia, con fundamento en el articulo 1°, fraccion lll de Ley Federal para
Prevenir y Erradicar la Discriminacion;

V. lgualdad laboral y no discriminacién: El principio que reconoce las mismas
oportunidades y derechos para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en
el ambito laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales entre otros motivos, en términos de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, en igualdad laboral y no discriminacién;

VI.  Lineamientos: Los Lineamientos Generales del Comité para el fomento de la
perspectiva de género, igualdad laboral y no discriminacién en el Poder Judicial
de la Ciudad de México;

VII.  NOM: La NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no
discriminacion;

Vill.  Organo de Administracién Judicial: El Organo de Administracion Judicial del

Poder Judicial de la Ciudad de México. \

IX.  Pleno del Organo de Administracién Judicial: EI Pleno del Organo de \
Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México;

~

X.  Poder Judicial: El Poder Judicial de la Ciudad de México, que se deposita_e

el Tribunal Superior de Justicia, el Organo de Administracion Judicial y €l
Tribunal de Disciplina Judicial, y \

A

XI.  Politica de igualdad laboral y no discriminacién: La Politica de Igualdad@/\
Laboral y no Discriminacion del Poder de la Ciudad de México.

L

s
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Articulo 4. El Pleno del Organo de Administracién Judicial y el Comité seran las Gnicas
instancias facultadas para interpretar las disposiciones de los presentes Lineamientos y
establecer las determinaciones correspondientes para lo no previsto en estos.

Asimismo, en caso de inobservancia a los presentes Lineamientos, a propuesta del
Comité se dara vista al Pleno del Organo de Administracién Judicial para que provea lo
conducente.

Capitulo [l
Integracioén y atribuciones del Comité

Articulo 5.- El Comité es el 6rgano colegiado encargado de vigilar el desarrollo e
implementacion de la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion del Poder Judicial;
asi como coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Orientaciéon Ciudadana y Derechos
Humanos en la definicion de las directrices, acciones y politicas para promover, difundir
e implementar la perspectiva de género bajo los principios de igualdad y no
discriminacion.

Articulo 6.- EI Comité para su operacion y funcionamiento estara integrado como a
continuacion se enuncia, procurandose en todo momento la paridad de género:

l. Presidencia del Comité: La persona servidora ptiblica titular de la Presidencia
del Tribunal Superior de Justicia, que tendra derecho a voz y voto; y para casos
de empate contara con voto de calidad;

Il.  Secretaria Técnica: La persona titular de la Direccion Ejecutiva de Orientacion
Ciudadana y Derechos Humanos que tendra derecho a voz y voto;

Ill.  Vocales: Con derecho a voz y voto:

a) La persona Administradora Judicial designada por el Pleno del Organo de
Administracion Judicial;

b) La persona Magistrada que designe el Pleno del Tribunal Superior de
Justicia;

¢) La persona Juzgadora del Tribunal Superior de Justicia, que designe el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia;

d) La persona titular de la Direccion General Juridica del Organo
Administracion Judicial;

e) La persona titular de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Secretaria Ejecutiva de Administracion del Organo de Administracion
Judicial;
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f) La persona titular de la Secretaria Técnica Auxiliar de la Comision de
Administracién y Presupuesto del Organo de Administracién Judicial, y

g) Una persona servidora publica del Poder Judicial, representante de la
carrera judicial y de area administrativa, que designe el Pleno del Organo
de Administracién Judicial.

IV.  Persona asesora: La persona titular de la Contraloria, que tendra derecho a
voz, y

V. Personas invitadas: Aquellas personas servidoras publicas del Poder Judicial
y/o personas integrantes de la sociedad civil, de instituciones publicas o
privadas, convocadas por la Presidencia del Comité, cuando los asuntos a tratar
requieran de la opinién, conocimientos y experiencia de acuerdo al &mbito de
su competencia, o bien, se considere que aporten o amplien informacion sobre
los asuntos que se analicen de acuerdo a su grado de especialidad; tendran
derecho a voz.

Articulo 7.- Las personas integrantes del Comité deberan designar a la persona servidora
publica del area de su adscripcion, del nivel jerarquico inmediato inferior para fungir como
enlace y suplente, cuya persona las representard en sus ausencias temporales,
informando de ello por oficio al Comité, por conducto de la Secretaria Técnica, previo a
la celebracién de la sesién correspondiente.

La designacion se debera realizar mediante oficio firmado de manera electrénica dirigido
a la Presidencia del Comité, por conducto de la persona Secretaria Técnica y enviado
por correo electrénico institucional, con al menos cinco dias habiles previos a la
celebracién de la primera sesion ordinaria del ejercicio.

persona Magistrada o la persona Administradora Judicial integrante del Comité, en los
actos que ésta determine.

—7

Articulo 8.- El Comité contara con las atribuciones siguientes:

discriminacion;

Il.  Coadyuvar en las directrices, acciones y politicas, en materia de iguaBad/
laboral, no discriminacion, derechos humanos y género en el Poder Judicial;

Ill.  Proponer a la Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos S
Humanos campafas de sensibilizacion y concientizaciéon dirigidas a las

[.  Vigilar la operacién y evaluacién de la politica de igualdad laboral y no x\
personas servidoras publicas del Poder Judicial, asi como, acciones de

La persona titular de la Presidencia del Comité sera representada unicamente por la W

5
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capacitacion en materia de igualdad laboral, no discriminacién, derechos
humanos y género;

Impuisar vinculos interinstitucionales y establecer relaciones de cooperacion
reciprocas en el ambito local, estatal y nacional, con los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, organismos publicos o privados, nacionales e
internacionales, asi como, con organizaciones de la sociedad civil y la
academia, especializadas en materia de igualdad laboral, no discriminacion,
derechos humanos y género, en cumplimiento de la NOM, ademés de fomentar
los existentes;

Proponer al Pleno del Organo de Administracion Judicial la suscripcion de
convenios de colaboracion, asi como, los instrumentos juridicos y/o
administrativos en materia de igualdad laboral, no discriminacion, derechos
humanos y género, que permitan fortalecer las acciones de promocion, difusion
y capacitacion en el Poder Judicial;

Analizar las propuestas que formulen las personas integrantes del Comité, las
personas titulares de los organos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y
administrativas del Poder Judicial, en materia de igualdad laboral, no
discriminacion, derechos humanos y género;

Aprobar su programa anual de trabajo para promover y difundir acciones que
garanticen la igualdad de género para su envio al Pleno del Organo de
Administracion Judicial;

Aprobar el informe anual de actividades del Comité para su presentacion al
Pleno del Organo de Administracion Judicial;

Aprobar al inicio de cada afo el calendario anual de sesiones del Comité;

Recibir de la Direccién Ejecutiva de Orientaciéon Ciudadana y Derechos
Humanos y de las instancias competentes, informes relacionados con las
quejas o denuncias que por orden de relevancia se presenten en materia de
igualdad laboral y no discriminacion;

Dar atencién y seguimiento a los acuerdos que emita el Pleno del Organo de
Administracion Judicial en materia de igualdad laboral, no discriminacio
género dentro del Poder Judicial, y

Las demas que se estimen necesarias para cumplir con el objetivo de esteé o

Comité y la politica de igualdad laboral y no discriminacion.

Articulo 9.- La Presidencia del Comité tendra las atribuciones siguientes:
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Presidir, coordinar y dirigir los trabajos y sesiones del Comité;

Analizar el contenido del proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias
y, de ser el caso, de las sesiones extraordinarias, a propuesta de la Secretaria
Técnica, a fin de emitir las observaciones, comentarios o visto bueno a que haya
lugar;

Convocar a las personas integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Someter a la consideracion del Comité, en la primera sesién ordinaria de cada
afno, el proyecto del calendario anual de sesiones elaborado por la Secretaria
Técnica;

Proponer al Comité, en la primera sesion ordinaria de cada afo, el plan anual
de trabajo elaborado por la Secretaria Técnica; una vez aprobado, remitirlo al
Pleno del Organo de Administracién Judicial para su conocimiento;

Presentar al Comité el informe anual de actividades del mismo; una vez
aprobado, lo remitira al Pleno del Organo de Administracion Judicial para su
conocimiento, y

Las demas que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno
del Organo de Administracion Judicial y la normativa aplicable.

10.- La Secretaria Técnica tendra las atribuciones siguientes:

Elaborar el proyecto de calendario anual de las sesiones ordinarias y el proyecto
del plan anual de trabajo del Comité, para someterlos a la autorizacién de la
Presidencia del Comité;

Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, para someterlo a la autorizacion de la Presidencia del Comité;

Enviar via correo electrénico institucional a las personas integrantes del Comité
la convocatoria a las sesiones, el proyecto de orden del dia y la documentatié
soporte de cada sesion;

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, salvo en casos debidamente
justificados;

Redactar los proyectos de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité, enviarlos via correo electrénico institucional a las personas integrantes
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del mismo para su revision y observaciones, posteriormente, someterlos a la
consideracion del Comité en la siguiente sesion ordinaria, y de ser aprobados,
recabar las firmas correspondientes;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité e informar a las
personas integrantes de los avances y conclusiones de los mismos;

Auxiliar administrativamente en las labores y desarrollo de los temas del Comité
en el ejercicio de sus funciones, y

Las demas que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno
del Organo de Administracion Judicial o la normativa aplicable.

11.- Las personas vocales contaran con las funciones siguientes:

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, salvo en casos
debidamente justificados;

Enviar en tiempo y forma a la Secretaria Técnica la propuesta de asuntos que
consideren oportuno tratar en el Comité, acompanados de la documentacion
soporte para incluirlos en el proyecto del orden del dia;

Proponer con base en los asuntos que estimen pertinentes la realizacion de
sesiones extraordinarias, remitiendo a la Secretaria Técnica la documentacion
soporte, previo consenso con la Presidencia del Comité;

Coadyuvar y dar seguimiento en todos y cada uno de los asuntos que se
expongan y encomienden en la esfera de su competencia, y

Las demas que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno
del Organo de Administracion Judicial y la normativa aplicable.

Articulo 12.- La persona titular de la Contraloria en su calidad de persona asesora, tendra
las atribuciones siguientes:

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, salvo en casos
debidamente justificados;

Asesorar respecto a los asuntos que se presenten a estudio en cada sesion del

Comite y emitir sus puntos de vista, propuestas o alternativas, dentro del ambito
de su competencia, y

Las demas que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno
del Organo de Administracion Judicial y la normativa aplicable.
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Capitulo Il
De las sesiones del Comité

Articulo 13. - El Comité sesionara de forma ordinaria cuando menos una vez cada tres
meses, con base en el calendario anual de sesiones aprobado.

Articulo 14.- El Comité sesionara de forma extraordinaria las veces que se requiera,
cuando asi lo determine la Presidencia del Comité o sus integrantes, para tratar asuntos
urgentes y/o plenamente justificados.

Articulo 15.- Las sesiones del Comité podran efectuarse de forma presencial, o bien,
virtual a través de los medios electronicos que se destinen para tal fin.

Articulo 16.- Para que exista quérum legal y validez de las sesiones del Comité, tanto
ordinarias como extraordinarias, se requiere la asistencia de la mitad mas uno de las
personas integrantes con derecho a voz y voto.

En caso de no existir el quérum correspondiente la sesion sera suspendida, la
Presidencia o la Secretaria Técnica del Comité sefialara nueva fecha y hora para llevar
a cabo la misma.

Articulo 17.- Las personas integrantes del Comité seran convocadas a través de oficio
firmado de manera electronica y enviado mediante correo electrénico institucional por la
Presidencia del Comité o por la Secretaria Técnica, segun lo determine procedente la
Presidencia del Comité, en un plazo no mayor a 72 horas habiles antes del desarrollo de
la sesion ordinaria; y de 48 horas habiles antes del desarrollo de la sesién extraordinaria.

Las personas integrantes del Comité que no puedan asistir a la sesion, lo haran de
conocimiento con por lo menos 24 horas habiles antes del desarrollo de la sesion
ordinaria o extraordinaria de que se trate, mediante oficio firmado de manera electronica
y enviado mediante correo electronico institucional a la Presidencia del Comité o a la
Secretaria Técnica.

Articulo 18.- Para llevar a cabo las sesiones del Comité, la Secretaria Técnica debera: \&
I.  Elaborar la convocatoria de cada sesion con la indicacién de la fecha, hora y lugar
o enlace electrénico en el que se celebrara la sesion, sefialando si es ordinaria o
extraordinaria, presencial o virtual, y
Il.  Elaborar el proyecto de orden del dia que describa los asuntos que se presentaran

a la consideracion del Comité, e integrar los documentos soporte de dichos \
asuntos en una carpeta que podra ser fisica o electronica, segun sea el caso. )
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Para el caso de las sesiones extraordinarias, el orden del dia no incluird la presentacion
de actas ni de asuntos generales.

Articulo 19.- Las sesiones del Comité se llevaran a cabo conforme a lo siguiente:

I.  Las personas integrantes del Comité registraran su asistencia en una lista que
entregara la Secretaria Técnica; en caso de que la sesion se desarrolle de forma
virtual, tomara asistencia via electronica con la finalidad de informar a la
Presidencia del Comité si existe o no el quérum necesario para que se realice la
declaratoria formal de:

a) Consolidacién de quérum para declarar la integracion formal del Comité para
sesionar; o

b) Suspension de la sesién ante la falta de consolidacion legal del quérum.

Il.  La Secretaria Técnica expondra a las personas integrantes del Comité los asuntos
listados en el orden del dia en forma individual para su andlisis, evaluacion y
deliberacion;

Itl.  Las determinaciones con respecto a los asuntos tratados en cada sesion tendran
el caracter de acuerdos, los cuales deberan constar en el acta de la sesién, y

IV.  El Comité podra modificar o dejar sin efectos sus propios acuerdos.

Articulo 20.- La Secretaria Técnica enviara, via correo electrénico institucional, el
proyecto de acta de las sesiones a las personas integrantes del Comité, para su revision
y observaciones, a mas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes a la sesién que
corresponda.

Las personas integrantes del Comité contaran con un plazo no mayor a 3 dias habiles
contados a partir de la recepcion del proyecto de acta y hasta las 15:00 horas del ultimo
dia del plazo fijado, para la remision de observaciones a la Secretaria Técnica.

Articulo 21.- Las actas de las sesiones, ordinarias o extraordinarias, deberan firmarse
de manera electrénica por las personas integrantes del Comité, a mas tardar el tercer dia
habil contado a partir de la sesion de aprobacién del acta correspondiente. Para tal efecto
la Secretaria Técnica debera realizar las gestiones a que haya lugar.

Transitorios

Primero: Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México. Para su
mayor difusion deberan publicarse en el portal de internet del Poder Judicial de la Ciudad
de México.
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Segundo: Se deja sin efectos el Acuerdo General 34-04/2024, emitido por el extinto
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, en sesion plenaria de fecha trece de
febrero de dos mil veinticuatro, mediante el cual se autorizaron los “Lineamientos
Generales del Comité para Incluir la Perspectiva de Género del Poder Judicial de la
Ciudad de México”, asi como cualquier disposicion administrativa que se oponga a los
presentes lineamientos.

Tercero: Los asuntos y procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vti?y)
de los presentes Lineamientos, seran concluidos conforme a las disposiciones aplicabtés
vigentes a su inicio.

Elgborados por: \

Mtra. Susana Batiz Zavala
Directora Ejecutiva de Orientacién Ciudadana
y Derechos Humanos

Revisgdos por:

=
4

U Dy &1k Alila Flores
Direc Estudids Jurisdiccionales

Validados por:

Vil
Dr. Daniel Goggzélez Ramirez
Director Ejecutivo de Desarrollo Jurisdiccional
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Autorizados por:

El Pleno del Organo de Administracién Judicial
del Poder Judicial dela Ciudad de México

b

/

Jorge Gtrsrezz/bﬂ/eléndez
~_ Presidénte

i1 P

Reyna Cct::ce cron-Minice Berrano

Administradora Judicial

=N

Sara Ali lvarado Avendafio (6ib&s \ergara Trejo
Administradora Judicial Administrador Judicial
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LINEAMIENTOS GENERALES DEL COMITE PARA EL FOMENTO, PROMOCION Y
DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, APROBADOS POR EL PLENO DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO, MEDIANTE ACUERDO GENERAL OAJCDMX-18-28/2026, EMITIDO EN
SESION DE FECHA DOS DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones a
las que se sujetara la integracion y funcionamiento del Comité para el fomento, promocién
y difusion de los derechos de las personas con discapacidad en el Poder Judicial de la
Ciudad de México.

Articulo 2.- Los presentes Lineamientos son de orden publico, interés general y de
observancia obligatoria para las personas integrantes del Comité para el fomento,
promocion y difusién de los derechos de las personas con discapacidad en el Poder
Judicial de la Ciudad de México.

Articulo 3.- Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

I. Comité: El Comité para el fomento, promocion y difusion de los derechos de las
personas con discapacidad en el Poder Judicial de la Ciudad de México;

Il.  Contraloria: La Contraloria del Poder Judicial de la Ciudad de México:

IIl. Direccion Ejecutiva de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos: La
Direccion Ejecutiva de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos del Organo
de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México;

IV.  Lineamientos: Los Lineamientos Generales del Comité para el fomento,
promocion y difusion de los derechos de las personas con discapacidad en el X
Poder Judicial de la Ciudad de México;

V. Organo de Administracién Judicial: EI Organo de Administracion Judicial del !
Poder Judicial de la Ciudad de México; ‘\

VI.  Persona con discapacidad: Aquella que tenga deficiencias fisicas, mentales, \Q
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas; //f)

[~
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VI.  Pleno del Organo de Administracion Judicial: El Pleno del Organo de
Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México, y

VIl Poder Judicial: El Poder Judicial de la Ciudad de México, integrado por el Tribunal
Superior de Justicia, el Organo de Administracion Judicial y el Tribunal de
Disciplina Judicial.

Articulo 4. El Pleno del Organo de Administracion Judicial y el Comité seran las unicas
instancias facultadas para interpretar las disposiciones de los presentes Lineamientos y
establecer las determinaciones correspondientes para lo no previsto en éstos.

Asimismo, en caso de inobservancia a los presentes Lineamientos, a propuesta del
Comité se dara vista al Pleno del Organo de Administracién Judicial para que provea lo
conducente.

Capitulo Il
Integracion y atribuciones del Comité

Articulo 5.- El Comité es el é6rgano colegiado encargado de definir las directrices,
acciones, programas, metas, objetivos y estrategias encaminadas a fomentar, promover
y difundir los derechos de las personas con discapacidad en el Poder Judicial, asi como
prevenir cualquier acto de discriminacién por razones de discapacidad.

Articulo 6.- EI Comité para su operacion y funcionamiento estara integrado como se
enuncia a continuacion, procurandose en todo momento la paridad de género:

I Presidencia del Comité: La persona servidora publica titular de la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia, que tendra derecho a voz y voto; y para casos de
empate contara con voto de calidad;

Il.  Secretaria Técnica: La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Orientacion
Ciudadana y Derechos Humanos, que tendra derecho a voz y voto;

lll.  Vocales: Con derecho a voz y voto:

a) Dos personas Administradoras Judiciales que designe el Pleno del Organo
de Administracion Judicial;

b) La persona titular del Instituto de Estudios Judiciales del Organo de
Administracion Judicial;

c) La persona titular de la Direccion de Seguridad de la Secretaria Ejecutiva
de Administracién del Organo de Administracion Judicial;
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d) La persona titular de la Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y
Servicios de la Secretaria Ejecutiva de Administracién del Organo de
Administracion Judicial;

e) La persona titular de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Secretaria Ejecutiva de Administracién del Organo de Administracion
Judicial;

f) La persona titular de la Direccion de Proteccién Civil del Poder Judicial, y

g) La persona titular de la Coordinacion de Informacion Publica del Poder
Judicial.

IV. Persona asesora: La persona titular de la Contraloria del Poder Judicial, que
tendra derecho a voz.

V. Personas invitadas: Aquellas personas servidoras publicas del Poder Judicial y/o
personas integrantes de la sociedad civil, de instituciones publicas o privadas,
convocadas por la persona titular de la Presidencia del Comité, cuando los asuntos
a tratar requieran de la opinion, conocimientos y experiencia en el al ambito de su
competencia, o bien, se considere que aporten o amplien informacion sobre los
asuntos que se analicen de acuerdo a su grado de especialidad; tendran derecho
avoz.

Articulo 7.- Las personas integrantes del Comité deberan designar a la persona servidora
publica del area de su adscripcion del nivel jerarquico inmediato inferior, para fungir como
enlace y suplente, cuya persona las representara en sus ausencias temporales,
informando de ello por oficio al Comité, por conducto de la Secretaria Técnica, previo a
la celebracién de la sesién correspondiente.

La designacion se debera realizar mediante oficio firmado de manera electrénica dirigido
a la Presidencia del Comité, por conducto de la persona Secretaria Técnica y enviado
por correo electronico institucional, con al menos cinco dias habiles previos
celebracion de la primera sesion ordinaria del ejercicio.

La persona titular de la Presidencia del Comité sera representada Unicamente por la
persona Administradora Judicial integrante del Comité, en los actos que ésta determine.

Articulo 8.-- El Comité contara con las atribuciones siguientes:

I. Definir las directrices, acciones, programas, metas, objetivos y estrategias en
materia de discapacidad en el Poder judicial,

Pagina 3 de 10



Lunes 6 de julio del 2026 BOLETIN JUDICIAL No. 117 Aviso

F'[J“ YV X |6rRGANODE
JPODER JUDICIAL | ADMINISTRACION
iUAD DF kifico | JUDICIAL

Il.  Proponer campafias de sensibilizacion y concientizacion dirigidas a las personas
servidoras publicas del Poder Judicial, asi como acciones de capacitacion en
materia de discapacidad;

Ill.  Establecer relaciones de cooperacion reciprocas en el ambito local, estatal y
nacional con los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organismos publicos o
privados, nacionales e internacionales, asi como con organizaciones de la
sociedad civil y la academia, especializadas en materia de discapacidad;

IV.  Fomentar y difundir una cultura de respeto a los derechos humanos de las
personas con discapacidad, entre las personas servidoras publicas del Poder
Judicial y publico en general que asiste a sus instalaciones, incluyendo, en la
medida de lo posible, la aplicacion de ajustes razonables y ajustes al
procedimiento;

V. Realizar encuestas e indicadores en materia de discapacidad, para mejorar las
directrices, acciones, programas, metas, objetivos y estrategias enfocadas en la
proteccion a los derechos de las personas con discapacidad;

VI. Proponer al Pleno del Organo de Administracion Judicial la suscripcion de
convenios de colaboracién en materia de discapacidad, que permita fortalecer las
acciones de promocidn, difusion y capacitacion en el Poder Judicial;

VII.  Analizar las propuestas que le formulen las propias personas integrantes del
Comité, como las personas titulares de los o6rganos jurisdiccionales, areas de
apoyo judicial y administrativas del Poder Judicial, para sugerir y observar la
adopcion de medidas administrativas que garanticen y fortalezcan el ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad; @

VIl Aprobar el programa anual de trabajo del Comité, con la finalidad de promover y
difundir acciones que fortalezcan el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad, por cuanto a acciones de accesibilidad, ajustes razonables y ajustes
al procedimiento; &

IX. Aprobar al inicio de cada afio el calendario anual de sesiones ordinarias del
Comité;

X. Aprobar el informe anual de actividades del Comité, para su presentacion al Pleno

del Organo de Administracion Judicial: \
/

Xl.  Dar atencion y seguimiento a los acuerdos que emita el Pleno del Organo de
Administracion Judicial en materia de discapacidad dentro del Poder Judicial, y

&
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Xll. Las demas que se estimen necesarias con el propésito de garantizar el acceso a
la justicia de las personas con discapacidad y respetar sus derechos humanos
dentro del Poder Judicial, asi como las que el Pleno del Organo de Administracion
Judicial determine.

Articulo 9.- La Presidencia del Comité tendra las funciones siguientes:
I.  Presidir, coordinar y dirigir los trabajos y sesiones del Comité;

Il.  Analizar el contenido del proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias vy,
de ser el caso, de las sesiones extraordinarias, a propuesta de la Secretaria
Técnica, a fin de emitir las observaciones, comentarios o visto bueno a que haya
lugar;

lll.  Convocar a las personas integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

IV.  Someter ala consideracion del Comité, en la primera sesién ordinaria de cada afio,
el proyecto del calendario anual de sesiones elaborado por la Secretaria Técnica;

V. Proponer al Comité, en la primera sesion ordinaria de cada afo, el plan anual de
trabajo elaborado por la Secretaria Técnica; una vez aprobado, remitirlo al Pleno
del Organo de Administracion Judicial para su conocimiento;

VI.  Presentar al Comité el informe anual de actividades del mismo; una vez aprobado,
lo remitira al Pleno del Organo de Administracion Judicial para su conocimiento, y

VII.  Las demas que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno del
Organo de Administracion Judicial y la normativa aplicable.

Articulo 10.- La Secretaria Técnica tendra las atribuciones siguientes:

del plan anual de trabajo del Comité, para someterlos a la autorizacion de la

I.  Elaborar el proyecto de calendario anual de las sesiones ordinarias y el proyecto '
Presidencia del Comité;

Il.  Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
para someterlo a la autorizacion de la Presidencia del Comité;

Ill.  Enviar via correo electrénico institucional a las personas integrantes del Comité la

convocatoria a las sesiones, el proyecto de orden del dia y la documentacion
soporte de cada sesion; @«
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Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, salvo en casos debidamente
justificados;

Redactar los proyectos de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité, enviarlos via correo electrénico institucional a las personas integrantes del
mismo para su revision y observaciones, posteriormente, someterlos a la
consideracion del Comité en la siguiente sesién ordinaria, y de ser aprobados,
recabar las firmas correspondientes;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité e informar a las personas
integrantes de los avances y conclusiones de los mismos;

Auxiliar administrativamente en las labores y desarrollo de los temas del Comité
en el ejercicio de sus funciones, y

Las demas que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno del
Organo de Administracion Judicial o la normativa aplicable.

Articulo 11.- Las personas vocales contaran con las funciones siguientes:

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité; salvo en casos
debidamente justificados;

Enviar en tiempo y forma a la Secretaria Técnica la propuesta de asuntos o casos
que consideren oportuno tratar en el Comité, acompanados de la documentacion
soporte para incluirlos en el proyecto del orden del dia;

Proponer con base en los asuntos que estimen pertinentes, la realizacion de
sesiones extraordinarias, remitiendo a la Secretaria Técnica la documentacion
soporte, previo consenso con la Presidencia del Comité;

Coadyuvar y dar seguimiento en todos y cada uno de los asuntos que se expongan
y encomienden en la esfera de su competencia, y

& oI

Las demas que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno del \l\
Organo de Administracion Judicial y la normativa aplicable.

Articulo 12.- La persona titular de la Contraloria en su calidad de persona asesora, tendra
las atribuciones siguientes:

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, salvo en casos
debidamente justificados;  a
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Il.  Asesorar respecto a los asuntos que se presenten a estudio en cada sesién del
Comité y emitir sus puntos de vista, propuestas o alternativas de solucion, dentro
del ambito de su competencia, y

Ill.  Las demas que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno del
Organo de Administracién Judicial o la normatividad aplicable.

Capitulo Il
De las sesiones del Comité

Articulo 13.- El Comité sesionara de forma ordinaria cuando menos una vez cada tres
meses, con base en el calendario anual de sesiones aprobado.

Articulo 14.- El Comité sesionara de forma extraordinaria las veces que se requiera,
cuando asi lo determine la Presidencia del Comité o sus integrantes, para tratar asuntos
urgentes, plenamente justificados.

Articulo 15.- Las sesiones del Comité podran efectuarse de forma presencial, o bien, de
forma virtual a través de los medios electronicos que se destinen para tal fin.

Articulo 16.- Para que exista quérum legal y validez de las sesiones del Comité, tanto
ordinarias como extraordinarias, se requiere la asistencia de la mitad mas uno de las
personas integrantes con derecho a voz y voto.

En caso de no existir el quérum correspondiente, la sesién sera suspendida y la
Presidencia o la Secretaria Técnica del Comité sefalara nueva fecha y hora para llevar
a cabo la misma.

Articulo 17.- Las personas integrantes del Comité seran convocadas mediante oficio
firmado de manera electronica y enviado mediante correo electrénico institucional por la
Presidencia del Comité o por la Secretaria Técnica, segun lo determine proceden

Presidencia del Comité, en un plazo no mayor a 72 horas habiles antes del desarrollo de
la sesion ordinaria; y de 48 horas habiles antes del desarrollo de la sesién extraordinaria.

Las personas integrantes del Comité que no puedan asistir a la sesion, lo haran de
conocimiento, con por lo menos 24 horas habiles antes del desarrollo de la sesion
ordinaria o extraordinaria de que se trate, mediante oficio firmado de manera electronica
y enviado mediante correo electronico institucional a la Presidencia del Comité o a la
Secretaria Técnica.

Articulo 18.- Para llevar a cabo las sesiones del Comité, la Secretaria Técnica debera:
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Elaborar la convocatoria de cada sesion con la indicacion de la fecha, hora y lugar
o enlace electrénico en el que se celebrara la sesion, sefialando si es ordinaria o
extraordinaria, presencial o virtual;

Elaborar el proyecto de orden del dia que describa los asuntos que se
presentaran a la consideracion del Comité, e integrar los documentos soporte de
dichos asuntos en una carpeta que podra ser fisica o electrénica, segun sea el
caso, y

Para el caso de las sesiones extraordinarias, el orden del dia no incluira la
presentacion de actas ni de asuntos generales.

Articulo 19.- Las sesiones del Comité se llevaran a cabo conforme a lo siguiente:

V.

Las personas integrantes del Comité registraran su asistencia en una lista que
entregara la Secretaria Técnica; en caso de que la sesion se desarrolle de forma
virtual, tomara asistencia via electrénica, con la finalidad de informar a la
Presidencia si existe o no el quérum necesario para que se realice la declaratoria
formal de:

a) Consolidacion de quérum para declarar la integracion formal del
Comité para sesionar; o

b) Suspension de la sesion ante la falta de consolidacion legal del
quérum.

La Secretaria Técnica expondra a las personas integrantes del Comité los
asuntos listados en el orden del dia en forma individual para su analisis,
evaluacion y deliberacion;

Las determinaciones con respecto a los asuntos tratados en cada sesion, terdra
el caracter de acuerdos, los cuales deberan constar en el acta de sesion, y

El Comité podra modificar o dejar sin efectos sus propios acuerdos.

Articulo 20.- La Secretaria Técnica enviara, via correo electrénico institucional, el
proyecto de acta de las sesiones a las personas integrantes del Comité, para su revision
y observaciones, a mas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes a la sesion que
corresponda.

Las personas integrantes del Comité contaran con un plazo no mayor a 3 dias habiles
contados a partir de la recepcion del proyecto de acta y hasta las 15:00 horas del tltimo
dia del plazo fijado, para la remision de observaciones a la Secretaria Técnica. 4
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Articulo 21.- Las actas de las sesiones, ordinarias o extraordinarias, deberan firmarse
de manera electronica por las personas integrantes del Comité, a mas tardar el tercer dia
habil contado a partir de la sesién de aprobacion del acta correspondiente. Para tal efecto,
la Secretaria Técnica debera realizar las gestiones a que haya lugar.

Transitorios

Primero: Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México. Para su
mayor difusion deberan publicarse en el portal de internet del Poder Judicial de la Ciudad
de México.

Segundo: Se deja sin efectos el Acuerdo General 18-20/2022, emitido por el extinto
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, en sesion de fecha tres de junio de dos
mil veintidés, mediante el cual se autorizaron los “Lineamientos Generales del Comité
para el Fomento, Promocién y Difusién de los Derechos de las Personas <on
Discapacidad en el Poder Judicial de la Ciudad de México”, asi como cualquier
disposicion administrativa que se oponga a los presentes Lineamientos.

Tercero: Los asuntos y procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de los presentes Lineamientos, seran concluidos conforme a las disposiciones aplicables
vigentes a su inicio.

Elaborafios por:

—
%}ra. Susana Batiz Zavala

Directora Ejecutiva de Orientacion Ciudadana
y DerechosfHumanos

ReVlS W/
MAV a Flores
Dire e Estudlo, Jurisdiccionales

[ C
Validadps por: &

Dr. Daniel zgkéz Ramirez
Director Ejecutivo dé& Desarrollo Jurisdiccional
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Autorizados por:

El Pleno del Organo de Administracion Judicial
del Poder Judicial d}h\Ciudad de México

Jorgf Glerrero Méléndez
\Pres/idente

iice Serrano Victor Hulgo Gonzalez Rodriguez

Reyna Conce\gdi
Judicial Admijnistrador Judicial

Adminis

(

.
L 4

Sara Alicia Alvarado Avendafio "~ Meisés Vergdra Trejo
Administradora Judicial Administrador Judicial
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