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LINEAMIENTOS A LOS QUE SE SUJETARA EL CARGO DE AUXILIAR JUDICIAL
DEL SISTEMA PROCESAL PENAL ACUSATORIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, APROBADOS
POR EL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, MEDIANTE ACUERDO GENERAL
OAJCDMX-16-35/2026, EMITIDO EN SESION DE FECHA DIEZ DE SEPTIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las reglas
generales a las que se sujetara el cargo de auxiliar judicial del Sistema Procesal
Penal Acusatorio del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial de la Ciudad
de México.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de
caracter general y observancia obligatoria para las personas juzgadoras del Sistema
Procesal Penal Acusatorio, la Direccion General de Gestién Judicial, el Instituto de
Estudios Judiciales, la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, asi como de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Ciudad de México, que
intervengan en todo o en alguna parte del proceso materia de estos Lineamientos,
asi como para aquellas personas servidoras publicas que ocupen el cargo de
auxiliar judicial del Sistema Procesal Penal Acusatorio del Tribunal Superior de
Justicia del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Articulo 3. - Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

[. Acuerdo general en materia de movimientos de personal: E| Acuerdo
general que establece los Lineamientos para regular los movimientos de
personal que se encuentre vigente;

Il.  Auxiliar judicial: La persona servidora publica que ocupe el cargo de auxiliar
judicial del Sistema Procesal Penal Acusatorio del Tribunal Superior de
Justicia del Poder Judicial de la Ciudad de México, al que hace referencia el
articulo 98 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de
Meéxico, a quien también se conocerd como persona secretaria auxiliar
judicial del Sistema Procesal Penal Acusatorio con nivel J25;

Ill.  DERH: La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, dependiente
Secretaria Ejecutiva de Administracion del Organo de Administracion Judicial
del Poder Judicial de la Ciudad de México;

V. Direccion General: La Direccion General de Gestion Judicial del Trlbunal,
Superior de Justicia del Poder Judicial de la Ciudad de México:
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V. Instituto: El Instituto de Estudios Judiciales del Organo de Administracion
Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México;

VI. Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México;

VIl. Persona juzgadora del SPPA: La persona juzgadora del Sistema Procesal
Penal Acusatorio del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial de la
Ciudad de México;

VIll. Persona servidora publica: La persona que desempefie un empleo, cargo
o comision de cualquier naturaleza en el Tribunal Superior de Justicia del
Poder Judicial de la Ciudad de México;

IX. Pleno: El Pleno del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial de
la Ciudad de México;

X. SPPA: El Sistema Procesal Penal Acusatorio del Tribunal Superior de Justicia
del Poder Judicial de la Ciudad de México, y

Xl.  Tribunal Superior de Justicia: El Tribunal Superior de Justicia del Poder
Judicial de la Ciudad de México.

Articulo 4.- El Pleno es la unica instancia facultada para interpretar las
disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos, asi como establecer las
determinaciones correspondientes para o no previsto en los mismos.

En caso de inobservancia a los presentes Lineamientos por parte de las personas
servidoras del Poder Judicial de la Ciudad de México, se dara vista al Organo de
Administracion Judicial, para que provea lo conducente.

Capitulo I
De la persona auxiliar judicial

Articulo 5.- En términos del articulo 98, fraccion Il, de la Ley Organica, entre el
personal que conforma cada uno de los 6rganos jurisdiccionales del SPPA, se
encuentran las personas auxiliares judiciales que autorice el presupuesto y le
proporcione la Direccién General, previa autorizacion del Pleno.

Articulo 6.- Las funciones de la persona auxiliar judicial, ademas de las sefala

en el articulo 99 de la Ley Organica, seran aquellas que le establezcan los manuales
administrativos de organizacion y procedimientos que correspondan, asi como en
los demdas acuerdos e instrumentos normativos de caracter administrativo que
determine el Pleno y las que, con motivo de su cargo, le instruyan las personas
juzgadoras del SPPA.
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Articulo 7.- Cada persona juzgadora del SPPA contara con el apoyo de una persona
auxiliar judicial, con excepcion de aquellas personas juzgadoras de control que se
encuentren a cargo del tramite, quienes para tal efecto seran auxiliadas por la
Unidad de Gestion Judicial.

Capitulo IlI
De la capacitacion

Articulo 8.- Para el caso que exista una plaza vacante de auxiliar judicial, la persona
juzgadora del SPPA podra proponer mediante oficio ante la Direccion General, a
una persona servidora publica que aspire a ocupar la plaza vacante, a fin de que
participe en los programas de capacitacion que se impartan a través del Instituto,
relacionados con el cargo de auxiliar judicial.

En el supuesto de que la plaza de auxiliar judicial se encuentre ocupada, la persona
juzgadora del SPPA podra realizar la propuesta en términos del parrafo anterior,
unicamente sila persona que ocupa la misma, hace del conocimiento de la persona
juzgadora del SPPA por escrito, su deseo de desocupar la plaza, por promocién o
renuncia.

Articulo 9.- Los requisitos para acceder a los programas de capacitacion para el
cargo de auxiliar judicial son los siguientes:

. Tener la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il Contar con titulo profesional de licenciatura en derecho y cédula profesional
expedida por autoridad o institucién legalmente facultada para ello;

l1l.  Experiencia profesional minima de un afio en un 6rgano jurisdiccional o
Unidad de Gestion Judicial en materia penal del Tribunal Superior de Justicia,
contados a partir de la expedicion del titulo profesional, y

IV.  Ser persona servidora publica del Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 10.- Corresponde a la Direccion General verificar que se actualicen los
supuestos previstos en el articulo 8 de los presentes Lineamientos y sera el Uni
conducto para enviar mediante oficio al Instituto, la solicitud de participacion a los
programas de capacitacion relacionados con el cargo de auxiliar judicial, a favor de
la persona propuesta por la persona juzgadora del SPPA.

Asimismo, sera responsabilidad exclusiva de la persona candidata el cumplimiento
de los requisitos previstos en el articulo 9 de estos Lineamientos, asi como de
aquellos sefialados en el articulo 19, en caso de que sea designada.
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Articulo 11.- Corresponde al Instituto impartir los programas de capacitacién que
sean autorizados por el Pleno, conforme a la especialidad de la persona juzgadora
que realice la propuesta (Control, Enjuiciamiento, Ejecucion de Sanciones Penales,
o Justicia para Adolescentes), en términos de su Reglamento Académico, debiendo
informar el resultado a la Direccion General.

Articulo 12.- La persona titular de la Direccién General informara mediante oficio a
la persona juzgadora del SPPA que realice la propuesta, el resultado de los
programas de capacitacion.

Capitulo IV
De la evaluacion

Articulo 13.- La persona servidora publica propuesta para ocupar el cargo de
auxiliar judicial, que cubra los requisitos previstos en el articulo 9 de los presentes
Lineamientos, se sometera a los programas de capacitacion relacionados a dicho
cargo, debiendo obtener una calificacién minima aprobatoria de 8.0, en una escala
de 0 a 10, para tener derecho a participar en el proceso de evaluacién realizado por
el Instituto.

Articulo 14.- El Instituto en coordinacién con la Direccién General estableceran los
instrumentos de evaluacién especificos del cargo de auxiliar judicial, considerando
lo sefialado en el catalogo de puestos del Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 15.- Las fases de la etapa de evaluacion que seran coordinadas por el
Instituto seran eliminatorias, en dias habiles consecutivos y consistiran, de manera
enunciativa mas no limitativa, en: \k

l. Primera fase. Examen de conocimientos generales. A cargo del Instituto.
El examen estara integrado por reactivos de opcién muiltiple, se realizara en
una sesién de una hora con treinta minutos y sera calificado mediante un
lector optico que dara lectura a la hoja de respuestas de la persona
aspirante.

La calificacion minima aprobatoria en el examen de conocimientos generales
sera de 80 puntos, en una escala del 0 al 100 para tener derecho a avanzar
a la segunda fase.

Al término de la primera fase, el Instituto comunicara a la DERH, la relacién
de personas participantes que tienen derecho a presentar la segunda fase, a
efecto de que la DERH los programe y coordine la aplicacion
correspondiente, la cual debera realizarse al dia habil inmediato siguiente;

e
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Il Segunda fase. Inventario de personalidad. A cargo de la DERH. La sesion
de evaluacién tendra una duracion aproximada de una hora con treinta
minutos, por lo que las personas participantes deberan presentarse para su
realizacion en el horario y lugar que determine la DERH y les sea
comunicado por el Instituto.

La persona aspirante debera obtener el dictamen “Apto(a)’ para tener
derecho a avanzar a la tercera fase.

Al término de la segunda fase, la DERH comunicara al Instituto los resultados
correspondientes, a efecto de que sea el Instituto quien programe a las
personas que hayan obtenido el dictamen “Apto(a)” a la tercera fase. Dicha
evaluacion debera realizarse al dia habil inmediato siguiente, y

[ll.  Tercera fase. Evaluacion practica. Cuya calificacion minima aprobatoria
sera de 80 puntos, en una escala del 0 al 100, a cargo del Instituto con el
apoyo de la Direccion General.

Agotadas las fases sefialadas en las fracciones |, Il y lll relativas al examen de
conocimientos generales, inventario de personalidad y evaluacién practica, el
Instituto integrara el informe de resultados con la lista de calificacion obtenida en el
proceso de evaluacion, el cual hara del conocimiento de la Direcciéon General.

Sera causa de eliminacion del proceso de evaluacion de la persona aspirante, no
alcanzar la puntuacion minima establecida en aquellas fases que asi lo estipulan, o
bien, haber obtenido por cualquier forma o circunstancia, conocimiento previo de
los reactivos, estimulos o casos asociados a la etapa de evaluacién eliminatoria.

Articulo 16.- La persona titular de la Direccion General informara mediante oficio a
la persona juzgadora del SPPA, el resultado del proceso de evaluacién realizado
por el Instituto a la persona aspirante.

Articulo 17.- En caso de que la persona aspirante a ocupar la plaza vacante del
cargo de auxiliar judicial no haya acreditado el proceso de evaluacion, la Direccidon
General solicitara a la persona juzgadora del SPPA que presente una nueva
propuesta de capacitacion y evaluacién, en términos de lo que establecen e
Lineamientos.

La persona juzgadora del SPPA podra incluir en la nueva propuesta, por segund

y Unica ocasidn, a la misma persona, a fin de que realice los procesos establecido
en los Capitulos 1l y IV de estos Lineamientos.
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Para ello, debera considerar que cuando el dictamen emitido por la DERH sea “No
apto(a)”, tendra una vigencia de seis meses, contados a partir de la fecha de su
emisién. Concluido dicho plazo, la persona candidata podra someterse nuevamente
al proceso de evaluacion.

Capitulo V
De la designacion

Articulo 18.- La Direccién General llevara a cabo la propuesta de designacién para
ocupar el cargo de auxiliar judicial ante la Secretaria Ejecutiva de Administracion
del Organo de Administracién Judicial, por conducto de la DERH, debiendo indicar
el nombre de la persona juzgadora con la que sera adscrita y remitiendo copia del
oficio mediante el cual el Instituto haya informado los resultados aprobatorios del
proceso de evaluacién, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos sefialados
en los articulos 9 y 19 de estos Lineamientos, asi como al cumplimiento de los
requisitos, procedimientos y documentacion que establece especificamente para
una propuesta de designacion en un cargo, el Acuerdo General en materia de
movimientos de personal.

Articulo 19.- Para que proceda la designacion al cargo de auxiliar judicial, la DERH
verificara que la plaza se encuentre vacante. Asimismo, la persona servidora publica
propuesta, ademas de cumplir con los requisitos del articulo 9 de estos
Lineamientos, debera cumplir con lo siguiente:

I No estar inhabilitada por resolucién judicial o administrativa que haya
gquedado firme;

Il No haber sido condenada por sentencia definitiva, por delito doloso que
amerite pena privativa de libertad de mas de un afio de prision, pero si se
tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime
seriamente la buena fama en el concepto publico, quedara inhabilitada para
el cargo, cualquiera que haya sido la pena; no haber sido condenada por el
delito de violencia familiar en cualquiera de sus modalidades y no estar
inscrita en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias; el Registro
Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razdn de Género; ni en el Registro de Personas Sancionadas
en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género,
vigentes en la Ciudad de México;

Ill.  Constancia de acreditacion de los cursos de capacitacion relacionados al
cargo de auxiliar judicial, que establezca el Instituto en términos de los
presentes Lineamientos, y

V. Haber aprobado satisfactoriamente el proceso de evaluaciéon a cargo del
Instituto, en términos de los presentes Lineamientos.

e
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Articulo 20.- Cumplido lo establecido en los articulos 9 y 19 de estos Lineamientos,
se expedira el nombramiento en el cargo de auxiliar judicial, por el periodo
establecido para una designacién en el Acuerdo General en materia de movimientos
de personal.

Articulo 21.- Tratandose de propuestas de designacion en el cargo de auxiliar
judicial, cuando la persona haya entablado o tenga juicio de cualquier naturaleza en
contra del Tribunal Superior de Justicia, del Organo de Administracién Judicial o del
Tribunal de Disciplina Judicial, todos del Poder Judicial de la Ciudad de México,
estara sujeta a las disposiciones que sefnale el Acuerdo General en materia de
movimientos de personal.

Articulo 22.- La persona que ocupe el cargo de auxiliar judicial estara sujeta a la
actualizacion permanente de los cursos de capacitacion y profesionalizacién
relacionados con el cargo que desempefa y que proporcione el Instituto.

Capitulo VI
Del cambio de las personas auxiliares judiciales

Articulo 23.- Cuando una persona juzgadora de control sea asignada como
encargada del tramite, la persona auxiliar judicial que lo apoyaba sera asignada a
la persona juzgadora que se incorpora como de control.

Si no se incorpora la persona juzgadora de control, la persona auxiliar judicial
quedara a disposicion de la Direccién General para su asignacion temporal a
diversa persona juzgadora que no cuente con uno o a diversa area del SPPA que
se determine, atendiendo a las necesidades del servicio.

Articulo 24.- Para el caso de que por cualquier razén una persona juzgadora del
SPPA dejara de ejercer dicha funcion, la persona auxiliar judicial quedara a
disposicion de la Direccion General para los efectos sefialados en el parrafo
segundo del articulo anterior.

Transitorios

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México.
Para su mayor difusién, seran publicados en el portal de internet del Poder Judicial
de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- Se deja sin efectos el punto resolutivo PRIMERO del acuerdo 26-
10/2019, emitido por el Pleno del extinto Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México, en sesidn de fecha doce de marzo de dos mil diecinueve, asi como todas
aquellas disposiciones administrativas internas que se opongan a los presentes
Lineamientos.
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TERCERO.- Queda sin efectos cualquier lista de personas que hayan acreditado
los cursos y el proceso de evaluacion sin responsabilidad para el Poder Judicial de
la Ciudad de México.

CUARTO.- La asignacién de las personas auxiliares judiciales debera realizarse con
cargo a las plazas existentes autorizadas en la estructura organica de la DlreCC|on
General de Gestidon Judicial vigente.

QUINTO.- La disponibilidad de la plaza de auxiliar judicial esta supeditada
propuesta que realice la persona juzgadora del Sistema Procesal Penal Acusatorio,
asi como a la suficiencia presupuestal en términos de los presentes Lineay/éntos
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